STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ] NR 2
IM. WOJSKA POLSKIEGO
W ZESPOLE SZKOL
IM. BOLESLtAWA CHROBREGO
W SZPROTAWIE

Zalacznik do uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 10.09. 2025 r.



DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego wchodzi w skfad Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych im. Bolestawa Chrobrego w Szprotawie.

2. Szkofa Podstawowa Nr 2 w Szprotawie im. Wojska Polskiego zwana dalej Szkotg jest
publiczng jednostkg oswiatowg, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

5) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

6) organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

3. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ulicy Sobieskiego 58.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Szprotawa z siedzibg przy ul. Rynek 45
w Szprotawie.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 2
im. Wojska Polskiego w Zespole Szkdét Ogolnoksztatcgcych im. Bolestawa Chrobrego
w Szprotawie.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska
Polskiego w Szprotawie.

8. Szkofa jest jednostkg budzetows.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwosdci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny — obejmujgcy klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny — obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.
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13. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne, ktérych organizacja okreslona jest w § 63
niniejszego statutu.

14. Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane.
15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miegjsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe
oraz przez Burmistrza Szprotawy.

17. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

18. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Wojska
Polskiego w Zespole Szkdét Ogodlnoksztatcgeych im. Bolestawa Chrobrego w Szprotawie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Wojska Polskiego
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych im. Bolestawa Chrobrego w Szprotawie;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgcych im.
Bolestawa Chrobrego w Szprotawie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidbw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Wojska
Polskiego w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgeych im. Bolestawa Chrobrego w Szprotawie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektroniczne.

Rozdziat 2
Misja Szkoty, model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng

czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw Szkoty.
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2. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow
w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci spotecznej. Kultywujemy
tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuhczo-
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich
dalszy los. Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych. Scile wspétdziatamy
z rodzicami (ktorzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow) oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie
diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
.Klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie.

1) absolwent szkoty podstawowej to obywatel Europy XXI wieku, ktéry jest przygotowany
do dalszej edukaciji;

2) potrafi:
a) uczyc sie,
b) korzysta¢ z ré6znych zrédet informac;i,
c) planowac dziatania i przewidywac ich efekty,
d) pracowaé nad mocnymi i stabymi stronami swojego charakteru,
e) wspotpracowac z innymi,
f) docenia¢ cudzg prace oraz szanowac¢ wtasnos¢ innych,
g) dbac o swoje zdrowie i higiene;

3) absolwent szkoty podstawowej dobrze funkcjonuje w swoim najblizszym otoczeniu
i potrafi:

a) znalez¢ swoje miejsce w grupie i dziata¢ w niej,

b) odpowiednio zachowywac sie w trudnych sytuacjach,

c) rozwigzywac konflikty,

d) wiasciwie komunikowac sie z rowiesnikami i dorostymi;
4) absolwent szkoty podstawowej jest:

a) odpowiedzialny,

b) punktualny,

c) solidny,

d) rozwazny,

e) obowigzkowy,

f)  uczciwy,

4|Strona



9)
h)

)
K)

prawdomowny,
otwarty,
zaradny,

kulturalny,

krytyczny wobec siebie i innych.
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DZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoty

8 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
14) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniébw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikbw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdélnego ucznia;

wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) toleranciji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,

d) rbwnych praw i réwnego traktowania ucznibw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniéw;
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16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wsrod ucznibw wiedzy o bezpieczehstwie, organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$c¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

4. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji
Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

8§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkotly i wycigga
wnioski z realizacji celéw i zadah Szkoty.

8 6. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

8§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegoinych etapow
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edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukaciji
przedmiotowe.

2. W realizacji zadan Szkofa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

8 9. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢
w klasach przedstawiajg Dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegbétowe wymagania oraz warunki, jakie muszg spetnia¢ podreczniki
dopuszczane do uzytku, okres$lajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 10. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN, sg witasnoscig Szkoty.

2. Zasady uzytkowania podrecznikow sg szczegotowo okreslone w Procedurze
wypozyczania i udostepniania podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych).

§11. 1.Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny — opracowuje zespot sktadajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo- profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujgcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
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i Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

7. Wychowawcy oddziatu na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
Zz uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

8. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu. Dyrektor Szkoty zapewnia (jesli jest to mozliwe) zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

9. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

10. Zadania wychowawcy okreslono w § 90.

§ 12. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje;

9) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.
8§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje spotkan i wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
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e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekciji,

f)  wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw¢j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f)  indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poprzez objecie opiekg
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§14. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaty okreslone
w odrebnych przepisach.

4. Bezposredni nadzor nad organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry petni jednoczesnie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
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1) rodzicami ucznia;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Szprotawie;
3) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zaganiu;
4) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny — MOPS, Asystentami Rodziny;
5) Domem Dziecka w Szprotawie (jesli sg w szkole dzieci z Domu Dziecka);
6) placowkami doskonalenia nauczycieli.
7. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedgoga specjalnego, psychologa, logopede oraz

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j.

8§ 15. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw, i polega ona w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.

3. Sgto:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia logopedyczne;
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
7) zajecia rewalidacyjne;
8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu;
9) zindywidualizowana Sciezka ksztafcenia;
10) klasy terapeutyczne.
§ 16. 1. W Szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na

niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad Zespotu wchodzg: wychowawca jako przewodniczacy Zespotu, nauczyciele
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
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3. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby — w szczegolnosci: lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

2) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela.

4. Zadaniem Zespotu jest zaplanowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Zespot zbiera sie niezwtocznie po wptynieciu orzeczenia do Szkoty.

6. W ciggu 30 dni od wptyniecia do Szkoty orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na podstawie informacji zawartych w orzeczeniu oraz innych zrédet informacji
(wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicéw wyniki badan
lekarskichi zaswiadczen) Zespdét opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

7. Przewodniczgcy Zespotu przedstawia IPET Dyrektorowi Szkoty.

8. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 17. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgce;j
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
ucznidw z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
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spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujgcym z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca oddziatu
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje
w odpowiedniej dokumentacji zgodnie z ,Systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami”.

5. Wychowawca oddziatu (skutecznie, za potwierdzeniem) informuje rodzicow ucznia
0 potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegoélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7, wspotpracuje
Z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

12. Obijecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych
z organizacjqg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny
oraz na miare potrzeb inni specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

16. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
szkolny, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych w e-dzienniku. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
w e-dzienniku.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Szprotawie na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym pomiedzy stronami.

§ 18. 1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere oraz ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozyciji
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

§ 19. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych;

c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

wspoétpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami — Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, kuratorem sgdowym, asystentem rodziny, Policja;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w obszarze doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w ppkt 1-5.
§ 20. Zadania i obowigzki logopedy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
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2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

na

prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowaniu jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 21. 1. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyciji.

1)

2)

§ 22. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnieh uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. Wymiar godzin pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych nie moze przekraczac 22 godzin.

§ 24. Dziatania wszystkich pracownikéw Szkoty na rzecz wspierania rozwoju uczniéw sg
zintegrowane.

§ 25. 1. W Szkole Podstawowej nr 2 w Szprotawie w celu dokumentowania organizacji
i dziatah wspierania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej
wymieniong dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) dziennik logopedy;

5) dziennik pedagoga/ psychologa;

6) dodatkowg dokumentacje stanowig IPET—-y oraz podteczka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej znajdujgca sie w teczce kazdego wychowawcy.

2. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wiasnos$cig Szkoty i podlega archiwizacji zgodnie
z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 26. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia,
do zespotowego wspodtdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadan
zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem wspierania psychologicznego i pedagogicznego.
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2. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zobowigzani do
wigczania rodzicOw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady
Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

3. Wsparcia merytorycznego nauczycielom w realizacji zadan z zakresu swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg: Dyrektor Szkoty, specjalisci zatrudnieni
w jednostce oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Wzo6r Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, arkusz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, wzér pisma do rodzica ucznia
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wzér wykazu uczniéw objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng sporzgdzanego przez wychowawce - Karta potrzeb klasy
znajdujg sie w Szkolnym Systemie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania
Uczniow.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

8§ 27. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlinodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 28. Ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym moze by¢é prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

§29. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym:;

7) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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8§ 30. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki w szkole
podstawowej: o0 jeden rok na | etapie edukacyjnym, o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty stanowigcej, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz
zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2. sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§ 31. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem
stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konhca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”.

§ 32. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 33. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3a:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
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b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§34. 1. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspadlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczeg6towg informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 35. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu Szkoty.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 36. 1.Tryb nauczania indywidualnego organizuje sie dla uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie organizacji tego typu trybu nauczania.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicdw ucznia, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele tejze jednostki lub — w uzasadnionych przypadkach — nauczyciele zatrudnieni w
innej jednostce.

5. Prowadzenie zaje¢ indywidulanego nauczania z uczniami klas I-lll szkoty
podstawowej Dyrektor powierza jednemu lub dwém nauczycielom.

6. Zajecia odbywajg sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia — w domu
rodzinnym czy tez w innych placowkach opiekunczo — wychowawczych, opiekunczo —
terapeutycznych, u rodziny zastepczej i w rodzinnych domach dziecka.

8. Dyrektor Szkoty, na pisemny, zawierajgcy uzasadnienie wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicéw, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia w zyciu szkolnym.

11. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym poprzez umozliwianie mu udzialu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz w wybranych zajeciach
edukacyjnych.
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12. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych
mowa w ust. 11, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajeé.

13. Na wniosek rodzicbw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej
poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim oraz zawiadamia
o fakcie poradnie, w ktérej dziata zespdt, ktdry wydat orzeczenie, a takze organ prowadzacy
Szkote.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

15. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 14 Dyrektor informuje organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
16. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegto$¢ realizowane sa:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 37. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczeh ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany weditug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone przez
Dyrektora Szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srodrocznej klasyfikaciji.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom
§ 38. 1. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) bezpfatnych obiaddw;
2) stypendiéw (wedtug Regulaminu Organu Prowadzgcego);
3) wypozyczenia podrecznikow szkolnych.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg bezptatne podreczniki
oraz bezptatne obiady;

2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
przyznawane wedtug Regulaminu Organu Prowadzgcego.

3. Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

4. Przyznawanie pomocy materialnej uczniom regulujg odrebne regulaminy, znajdujgce
sie w dokumentacji szkolne;.

§ 39. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8§ 40. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych.
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DZIAL 1lI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 41. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Bolestawa Chrobrego
w Szprotawie;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 42. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 dziata zgodnie z obowigzujgcymi aktami

prawnymi. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§ 43. Dyrektor Szkoty:
1) Kkieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 44. Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

8 45. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczego6towe.

8 46. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukaciji w Szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢é wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicbw po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie
Programéw Nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogéinego;

22) powotuje spos$rdéd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole Zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

27 |Strona



25) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
Z niepetnosprawnosciami,  niedostosowanych  spoftecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji ha kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;
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7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza peftnienie funkcji wicedyrektorowi po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikOw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

5) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej dla nauczycieli i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) zgtasza do organu prowadzacego kandydatury ucznidw spetniajgcych warunki do
otrzymania stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

8§ 47. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku
Z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczehstwu lub zdrowiu ucznidéw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 —w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;
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2) wybdr, we wspoipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z radg rodzicéw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 49. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie
jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wojska Polskiego w Szprotawie.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniow Szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza Pan Pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w Szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
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11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Szczegoly zawiera Instrukcja pisania protokotow w formie elektroniczne;.

33|Strona



15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady
pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegto$¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 50. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w sktad Szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkciji
Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢é Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnoéci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Oceniania
(WO),

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatobw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkofg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny byé przekazane
Przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela poczatkujgcego;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ dwobch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 51. 1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawiedziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosSci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli
Szkoty,dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 73.
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Rozdziat 5
Rzecznik Praw Ucznia
§ 52. 1. Tryb powotywania Rzecznika Praw Ucznia:

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w wyborach demokratycznych - tajnych, rownych
i bezposrednich;

kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata;

wyborcami Rzecznika Praw Ucznia sg uczniowie;

komisje wyborczg stanowig uczniowie wchodzacy w sktad Samorzadu Szkolnego.
2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

wyjasnia sprawy sporne miedzy uczniem a nauczycielem w szczegolnosci, gdy:

a) wychowawca oddziatu nie interweniuje w zgtoszonej sprawie lub jego starania nie
sg skuteczne,

b) sprawa naruszajgca prawa uczniéw przedstawiona przez samorzad klasowy nie
zostata rozstrzygnieta,

c) sprawa zgtoszona przez bezposrednio zainteresowanego nie odniosta skutku;

chroni prawa ucznidow zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie
Szkoty;

pomaga uczniom i informuje ich jak powinni korzystac¢ ze swoich praw;
pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw;

przyjmuje skargi i wnioski na temat naruszen praw uczniow;
wspomaga dziatania ucznidéw podczas dochodzenia ich praw;

moze zajmowacC stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego
zachowanie lub inne przewinienia.

3. Srodki dziatania Rzecznika:
zatatwianie indywidualnych skarg;

udzielanie porad dotyczacych sposobdw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

wspotpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem);
Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcoéw;
Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania;

Rzecznik Praw Ucznia w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

4. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;
zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego w razie ktopotéw z rozstrzygnieciem sporu;

w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;
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5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.
5. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnieciem sporu.

6. Obowigzki Rzecznika:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy organéw Szkoty oraz rozwigzywanie sporow miedzy nimi

§ 53. 1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane sag
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgadéw i informaciji.

5. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
Swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedilug zasad ujetych w § 54 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 55 niniejszego Statutu.
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8 54. 1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowaniai opieki

i ksztatcenia dzieci.
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2)
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4)
5)
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2. Rodzice wspotpracujgc ze Szkotg majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadah Szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramui;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
4. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;
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5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wkasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

5. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegodlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 55. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkolty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadziC postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§ 56. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegoélnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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8§ 57. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie stanowisko
Wicedyrekora.

§ 58. Dla stanowiska Wicedyrektora Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdziat 1
Dziatalnos¢é dydaktyczno-wychowawcza
§ 59. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) =zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
zajecia edukacja zdrowotna;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

dopuszcza sie organizacje nauczania w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych
Z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki,
zajecia wychowania fizycznego, plastyki, techniki;

dopuszcza sie organizacje nauczania w strukturach miedzyklasowych w klasach I-llI:
zajecia z edukacji plastycznej, muzycznej i wychowania fizycznego;

dopuszcza sie organizacje nauczania w strukturach miedzyklasowych w klasach IV-VII:
zajecia z muzyki, plastyki i wychowania fizycznego;

dopuszcza sie organizacje nauczania w strukturach miedzyklasowych w klasie VIII
Z zaje¢ wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
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8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg (edukacja domowa zgodnie
z przepisami prawa oSwiatowego);

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;

12) w systemie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — czas
trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeC zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podziatlu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego
Srodowiska lub Szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 moga byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec okreslonych w ust. 4 pkt 2 lit. d z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 60. 1.Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.
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§ 61. 1. Zajecia z przedmiotu ,edukacja zdrowotna” prowadzone sg w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej, w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym
zajecia bedg realizowane w klasie VIII nie diuzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.

2. Szczegdbtowe zasady organizacji edukacji zdrowotnej okres$lajg odrebne przepisy.

8§ 62. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod
opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o0 zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§ 63. 1. W szkole tworzone sg oddziaty klas dwujezycznych, w ktérych nauczanie
prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym
(jezyku angielskim lub jezyku niemieckim), przy czym prowadzone w dwodch jezykach sg co
najmniej dwa =zajecia edukacyjne, w tym co najmniej jedne =zajecia edukacyjne
z przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, czes¢ geografii odnoszgca sie do geografii ogdlnej,
cze$¢ historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyka.

2. Nauczanie dwujezyczne prowadzone jest od klasy VII. Czas trwania cyklu ksztatcenia
w szkole podstawowej wynosi 2 lata.

3. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych
nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéw drugiego
jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

4. Uczniowie do oddziatéw dwujezycznych przyjmowani sg bez wzgledu na miejsce
zamieszkania zgodnie z kryteriami naboru do klas dwujezycznych, pierwszenstwo majg
uczniowie z rejonu szkoty.

5. Kandydaci do klasy dwujezycznej majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych w terminie okreslonym na podstawie odrebnych przepisow.

6. Sprawdzian uzdolnien kierunkowych przeprowadza i ocenia szkolna komisja
rekrutacyjna na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
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7. O przyjeciu do oddziatu dwujezycznego decyduje suma punktéw uzyskanych ze
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

8. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy dwujezycznej, w przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, majg kandydaci, ktorzy
w pierwszej kolejnosci uzyskali wyzszy wynik z testu uzdolnien kierunkowych.

9. Ogtoszenie wynikow testu uzdolnien kierunkowych nastepuje w terminie okreslonym
na podstawie odrebnych przepisow.

10. Niedotrzymanie terminéw Iub niespelnienie warunkéw rekrutacji eliminuje
kandydata z dalszej rekrutaciji.

11. W szkole obowigzuje Regulamin rekrutacji do klasy dwujezyczne;j.

8§ 64. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, mogg byé zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowanych przez
Dyrektora Szkoty.

8§ 65. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 66. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza Szkotq.

8 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
treSci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 68. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8 69. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 i 20 minut. Dtugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na
wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

§ 70. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
8§ 71. 1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego” w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego
w Szprotawie.
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3. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik elektroniczny/ tradycyjny (w formie papierowej) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;

2) dziennik elektroniczny Swietlicy szkolnej;
3) dziennik elektroniczny pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa.

4. Dzienniki sg wtasnoscig Szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

8§ 72. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenhstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$é¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro€, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczenh:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
1) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

2) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

3) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

4) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okre$lania celow i dokonywania wyboréw;
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5)
6)

7
8)
9)

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
Znha, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Zespoty wychowawcéw

(wychowawcy oddziatu) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
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§ 73. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,

wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie $wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziataniaw srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

1)

4. Cele i sposoby dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

rozwijanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym;

cztonkiem Klubu sg uczniowie, respektujgcy zasady Klubu, po uprzednim
przedstawieniu koordynatorom Klubu pisemnej zgody rodzicow na dziatalnosc
wolontariacka;

cztonkowie Klubu mogg podejmowacC prace w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu, zgtasza¢ wiasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie;

kazdy czionek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
na czele Klubu Wolontariusza stoi koordynator wolontariatu;

koordynator prowadzi ewidencje dziatah kazdego wolontariusza i — w razie potrzeby,
wydaje mu stosowne zaswiadczenie;

koordynator sporzgdza ramowy plan pracy wolontariackiej na dany rok szkolny.
7. Obszary dziatania:

organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w Srodowisku szkolnym;
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2)
3)

1)

2)

udziat w akcjach charytatywnych;

wspotpraca z roznymi instytucjami.

8.

Nagradzanie wolontariuszy

nagradzanie wolontariuszy odbywa sie podczas koncoworocznego apelu, w trakcie
ktorego ma miejsce podsumowanie dziatalnosci Klubu Wolontariusza;

formy nagradzania:

a)
b)
c)
d)

e)

wyrazenie uznania stownego,

pochwata na forum Szkoty;

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, ha stronie internetowej Szkoty,
wreczanie listéw pochwalnych i dyplomoéw dla wolontariuszy oraz ich rodzicow,

wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoty potwierdzajgcy udziat w wolontariacie;

3) nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

§ 74. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznibw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2.

Cel gtéwny: Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

3.

Cele szczegotowe:

1) wKklasach | — VI szkoty podstawowe;j:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII -VIIl szkoty podstawowe;j:

a)

b)

c)
d)

e)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie ucznidéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

1)

2)

3)
4)

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatah Szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zakladdw pracy i instytucji ksztatcgcych;
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5) wudzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

7) gietdy szkét ponadpodstawowych;

8) praca z komputerem;

9) spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodéw;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowe));

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

8. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz
ich rodzice.

9. Zakres odpowiedzialnosci rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych

dziatania doradcze:

1)

2)

1)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;.

10. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

w klasach I-VI:
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2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidow znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetno$ci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozeh pracy informacyjno — doradczej narzecz uczniéw;
w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej;,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

— pogtebianie informacji o zawodach,

— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

— zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddéw,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

i) wspoipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadah z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

potrafig wspétpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidéw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego;

potrafig realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
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4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

znajg swiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé¢ informaciji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowaé Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

13. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskazaé¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

8§ 75. 1. Szkota ftraktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerobw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty odbywa

sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszardéw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicbw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, Zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 76. 1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla

uczniow wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczg szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie Karty Zgtoszenia Dziecka.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy Szkote
Srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentaciji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.

8. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizac;ji.
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9. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujgcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

13. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia, w ktérym dziecko moze samo
wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powr6t ucznia do domu.

14. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

15. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

16. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§ 77. 1. Szkota umozliwia uczniom spozycie gorgcego positku w czasie ich pobytu
w szkole.
2. Spozywanie positku odbywa sie w Swietlicy szkolne;j.
3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.
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5. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego
zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 78. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boiska sportowe;
6) sale zabaw i plac zabaw;
7) gabinet pedagoga i psychologa;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrGwnawczych;
11) Swietlice szkolng;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 79. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kohczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
ocenianie.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogag by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w Szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.
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6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

15. Zajecia edukacyjne w klasach | - Il szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

16. Liczebnos¢ ucznidw w klasach 1V — VIII okresla organ prowadzgcy.

17. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
ucznidw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 80. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8§ 81. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie moze przyjmowac
studentéw szkot  wyzszych  ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegllnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

8§ 82. 1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie dziata biblioteka
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztaicenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja konkurséw i wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiordéw i innych zrodet informacji przez:

a) zapewnienie mozliwo$ci korzystania ze zbiorow w czasie zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

b) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatdbw i dokumentéw takich
jak:lektury  podstawowe, uzupetniajgce do jezyka polskiego, literature
popularnonaukowg, beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe,
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2)

3)

4)

5)

6)

podreczniki szkolne, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogikii
inne wynikajgce z potrzeb realizacji przedmiotéw nauczania (teksty zrodtowe);

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacgiji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng przez:

a) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

b) wspieranie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, doksztatcania
i doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

d) wybdri gromadzenie wszelkich materiatbw wspomagajgcych prace nauczyciela,

e) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informac;ji (wideoteka,
tasmoteka, ptytoteka) zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

f)  przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

h) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci na nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informac;ji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw czytania i uczenia sie poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu zajec
bibliotecznych, nabywanie sprawnos$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyciezanie trudnosci w nauce, rozbudzanie wrazliwosci na piekno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury | roznorodnych tekstéw kultury,

c) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiegozbioru i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazéw,

C) organizowanie i wspoétorganizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich,
literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta,
wspoétpraca przy realizacji innych form, np. spotkania, warsztaty, lekcje, spektakle;

prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki
wypozyczen, prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.
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7) wspoitpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Szprotawie.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole
programowi ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postac, papierows,
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgac koniecznos¢ zapewniania co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw. Procedura
wypozyczania i udostepniania podrecznikow (materiatéw edukacyjnych) uczniom Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie znajduje sie w bibliotece szkolne;.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zajeC¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Szczegodtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

11. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej nauczycieli i wychowawcow,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekciji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
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3)

4)

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury, poprzez:

a) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z roznymi bibliotekami;

b) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

c) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

d) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

e) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczegodlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informaciji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 83. 1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan

okreslonych w statucie. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;

koordynowania dziatan w Szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu oraz przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor Szkoty.

8. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do kohca wrzednia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z pracy zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOfpracy, organizacii
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

8§ 84. 1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowo-
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do kohca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Wicedyrektorowi Szkoty.

§ 85. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktérym mowa w § 48 Dyrektor Szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosé;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywne;j
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8§ 86. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢&wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

3. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdéw uczniéw w nauce.
Stuzy do kontaktoéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

6. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

7. W czasie nauki w trybie online nauczyciele odnotowujg frekwencje na biezgco
w dzienniku elektronicznym.

8. Brak kontaktu z uczniem podczas sprawdzania obecnosci w trakcie lekcji online
traktowany jest jako nieobecnosc.

§ 87. 1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

63|Strona



6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnosé za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do odpowiedniego doboru zakresu tresci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne odbywa sie za pomocg wybranej
aplikacji (platformy edukacyjnej).

5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji (platformy edukacyjnej), nalezy uczniom z grupy nauczanej zdalnie
wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§ 88. 1. Ocenianie podczas nauki zdalnej odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami WO
umieszczonymi w Statucie Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalej ucznéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okre$lonych zadah w wers;ji
elektronicznej.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systenie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

8§ 89. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehnstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji podstawy programowej
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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Z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach
i placéwkach,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie ustalonych ocen w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnagtrzszkolnym ocenianiem;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnieh i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisow KN;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniébw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdllnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferenciji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzeh prywatnych w celach stuzbowych;
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9)
10)

11)

pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow

§ 90. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspoétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
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12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarbwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i sSrednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”;

17) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
ios6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w Szkole i poza
Szkoftg;

20) wspoitpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 91. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze
zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
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zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajecC.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajamia¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
z wychowania fizycznego oraz przy urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznacC sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenhstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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13. Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

8§ 92. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymii podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikébw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, odwiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidw;

3) udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;
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6) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczehstwo.

§ 93. Zakresy zadah na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

8§ 94. 1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoly, za zgodag
organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzgcego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty. Zakres zadan znajduje
sie w dokumentacji pracownika.

8§95. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

8 96. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

8§97. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
stowarzyszenia, organizacje i fundacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 98. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
Zycia.

8§ 99. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1 jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 100. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia Dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 101. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkotg
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé swiadectwo ukohczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 102. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 103. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowe].

§ 104. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

8§ 105. 1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznos$ci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw sotecznosci szkolnej.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnoéci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi
ludzmi

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
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7. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 106. 1. Kazdy uczeh w Szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) Kkorzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada
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Pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajec
edukacyjnych;

21) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

23) poprawy ocen srédrocznych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu
a jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej;

24) nauki religii lub etyki;

25) jednego dnia wolnego przed etapem rejonowym i etapem wojewddzkim konkursu
przedmiotowego.

2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) naukijezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ziozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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§ 107. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczeAstwo swoje i kolegbéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkow
odurzajgcych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

15) stosowania sie do zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 113.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

78 | Strona



§ 108. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
o braku mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ile
jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§ 109. W ostatnim tygodniu nauki (VIIl klasa, i zmiana Szkoty) uczeh ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 110. 1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losows.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca oddziatu. W przypadku jego nieobecnos$ci uczeh zobowigzany jest uzyskaé
zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub Wicedyrektora Szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie oswiadczenia rodzicéw.

5. Uczeh zobowigzany jest przediozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w Szkole w ciggu tygodnia po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane przez
wychowawce, a nieobecnosci uznawane za nieusprawiedliwione.

7. Na diluzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowag
sytuacja zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

8. Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw lub osobistej
obecnosci osoby zwalniajgce;j.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi
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wychowawcy oddziatu, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéww pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow W czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Iub
Wicedyrektora Szkoty.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 15 dnia kolejnego miesigca).

12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

13. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwenc;ji
oddziatu.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny lub wszczg¢ postepowanie
administracyjne, jezeli uczeh systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym
samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

15. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazywaé na biezgco Dyrektorowi
Szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

16. Szczegotowe zasady realizowania obowigzku szkolnego przez uczniow regulujg
obowigzujgce w szkole procedury.

17. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu. Jesli jednak
uczeszcza do szkoty i chce jg ukonczy¢, szkota powinna mu to umozliwi¢. Stworzenie
uczniowi takiej mozliwosci zobowigzuje go do wtasciwego wywigzywania sie z obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty i przestrzegania obowigzujgcych w niej zasad.

18. Jesli uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, w razacy sposOb narusza przepisy Statutu
Szkoty, Dyrektor Szkoty moze go skresli¢ z listy uczniow. Skreslenie nastepuje:

1) w drodze decyzji administracyjnej;
2) na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej;
3) po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

19. Zanim Rada Pedagogiczna podejmie Uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego
ucznia z listy uczniéw, nalezy ocenié, czy wszystkie mozliwe do zastosowania srodki
wychowawcze i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostaty wyczerpane.

20. Skreslajgc petnoletniego ucznia z listy uczniéw, dyrektor redaguje decyzje
administracyjng i wrecza jg uczniowi.
§ 111. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu Szkoty;

8) zapraszac obcych os6b do Szkoty.

Rozdziat 4
Strdj szkolny

§ 112. 1. Uczniowie sg obowigzani ubierac¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenhstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwg. Podczas zaje¢é wychowanie fizycznego ze wzgledow
bezpieczenstwa zabrania sie noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
0 podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.

7. Podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw obowigzuje uczniow stroj galowy
(biata bluzka/koszula, czarne lub granatowe spodnie/spddnica). Stroj galowy obowigzuje
takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczes$niej.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 113. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon
komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez sprzetu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L=uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé
uzywany w trybie ,milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodag
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

11. Szczegotowy regulamin korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty znajduje sie w dokumentacji szkolnej.

12. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s6b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tredci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikdw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 114. 1. Uczeh Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
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2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) 100 % frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opini Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniéw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade RodzicOw oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowelub bardzo
dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7. Od kazdej przyznanej nagrody moze odwota¢ sie kazdy uczestnik procesu
edukacyjnego: rodzice i uczniowie. Odwotanie skfada sie na piSmie, wraz z uzasadnieniem
do sekretariatu szkotyw terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o przyznanych nagrodach.
Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztoZzenia wniosku, po wczesniejszej
przeprowadzonych konsultacjach z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowski.

§ 115. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidow. Kara nie moze
naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej uczniéw.

2. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do postanowien statutu szkoty, polecen Dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) zakaz udziatu w wycieczce szkolnej oraz w konkursach i zawodach;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

4. Szczegoétowe wytyczne dotyczgce karania ucznidw znajdujg sie w Zasadach
postepowania w przypadku niewtasciwego zachowania uczniow na terenie szkoty i poza
szkotg podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w Zasadach postepowania
w przypadku wagarow, spéznien, powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na lekcjach.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
§ 116. 1. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspétpracy ze szkofg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczenh nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania
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oddzialywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora Szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 117. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) nagminne wagary;

2) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czitonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnhego;

6) kradziez;

7) wytludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkow dyscyplinujgcych;

12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentow szkolnych;
14) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
15) toczagce sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 118. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa sScigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej Szkoty.
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3. Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spofecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gftosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia niepetnoletniego odbierajg i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 119. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby
oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informaciji o postepach i osiggnieciach ucznia.

3. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

4. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow i nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby
uwzgledniata jego wkiad pracy.

6. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé
ucznidw oraz za posrdnictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na
podstawie tego orzeczenia.

9. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach | — Ill $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

2) ocenianie biezgce ucznia w klasach | - Il dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedtug nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;j:

a) 6 — ocena celujaca,
b) 5 — ocena bardzo dobra,

c) 4 — ocena dobra,
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d) 3 — ocena dostateczna,
e) 2 — ocena dopuszczajacy,
f) 1 - ocena niedostateczna.

10. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

1)

2)

3)

4)

11. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klas | — III:
ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zajeC, korzysta z réznych zrédet
wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dgzy do rozwigzania problemu,

c) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnoSciami wykraczajagcymi poza zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu,

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢,

b) sprawnie iprecyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
e) potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujgc
temat, postuguje sie bogatym stownictwem;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig terminologia,
c¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwigzania,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,
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5)

6)

1)

2)
3)

4)

b) przy rozwigzywaniu zadah nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig
terminologig w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
d) zadania i problemy zlozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,
e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na ogo6t poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie ubogim
stownictwem;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
c) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje diugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia btedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

12. Sposoby oceniania.

ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie nabiezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

sposoéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

a) pisemng — w klasie | — lll ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika
lekcyjnego),

b) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas
zaje¢;

ocenie podlegajg postepy uczniéw w edukac;ji:

a) polonistycznej w zakresie:

— mowienia i stuchania,

— czytania,

— pisania,

— znajomosci lektur,
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5)

6)

7

8)

1)
2)

b) matematycznej w zakresie:

— dokonywania obliczen rachunkowych,
— rozwigzywania zadan tekstowych,

— umiejetnosci geometrycznych,

— umiejetnosci praktycznych,

c) przyrodniczej w zakresie:

— wiadomosci o srodowisku,

— wychowania komunikacyjnego,

— zdrowia i higieny,

d) muzycznej,

e) plastycznej,

f) technicznej,

g) zdrowotnej i wychowania fizycznego,
h) informatycznej i zaje¢ komputerowych,
i) jezyka obcego,

j) religii/etyki — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji;

oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany,
testy) sg oznaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem;

jeden sprawdzian / test w roku szkolnym w kazdej klasie z kazdego przedmiotu nalezy
oceni¢ za pomocg oceny ksztattujgcej, zawierajgcej informacje zwrotng o tym, co uczen
zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz w jakim kierunku pracowac dalej (element
oceniania ksztattujgcego);

wszyscy nauczyciele przedmiotéw formutujg cele w jezyku zrozumiatym dla ucznia
i informujg uczniéw o tych celach na kazdej lekcji (element oceniania ksztattujgcego);

nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.) i moze ustali¢ z nich ocene.

13. Ocena zachowania ucznia.

ocena zachowania ucznia klas | — Ill jest oceng opisowa;

opisujgc zachowanie ucznia bierze sie pod uwage:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

— aktywnosc¢ spoteczna,

— spetnianie obowigzkéw szkolnych,

— zaangazowanie w zycie szKkoty;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

— Kkulture osobista,
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— bezpieczenstwo i higiene;

3) ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy
uczen:

a) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,
b) samodzielnie podejmuje rozne przedsiewziecia na rzecz klasy i Szkoty,

C) przeciwdziata przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidiowe zachowania kolegéow
i kolezanek;

4) informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

14. Ocena srédroczna, w przeciwiehstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo
zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepédw w edukacji, jak
i zachowania.

15. Ocene $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu | okresu na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegolnych pozioméw nauczania (kl. I, 11, 1),
natomiast ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym.

16. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowe.

17. Uczen klasy | — lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

18. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

19. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

§ 120. 1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3. Wszyscy nauczyciele przedmiotow stosujg elementy oceniania ksztattujgcego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoéci — wuczeh oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezgcych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

9. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgc specyfike zespotu;

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i za posrednictwem
wychowawcoéw, ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej na
odpowiednich poziomach edukacji,

b) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
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3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

a) warunkachi sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

wymienione w pkt 2 i 3 informacje przedstawiane sa:

a) w formie ustnej uczniom na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu przez
nauczyciela przedmiotu oraz pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy przez
wychowawce,

b) w formie ustnej rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

c) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem
lub wychowawca,

d) w formie informacji zamieszczonej w e-dzienniku;
oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;

sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

c) w formie skanu pracy ucznia, ktdrg nauczyciel przekazuje drogg elektroniczng na
podany przez rodzicow adres mailowy,

d) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;

oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze Iub
sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem;

jeden sprawdzian / test w roku szkolnym w kazdej klasie z kazdego przedmiotu nalezy
oceni¢ za pomocg oceny ksztattujgcej, zawierajgcej informacje zwrotng o tym, co uczen
zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz w jakim kierunku pracowac dalej (element
oceniania ksztattujgcego);
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12) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,

1)

2)

3)
4)

5)

6)

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezenh jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date
i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

10. Tryb oceniania i skala ocen.

oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 - cel,
b) stopieh bardzo dobry -5 - bdb,
c) stopien dobry -4 -db,
d) stopien dostateczny - 3 -dst,
e) stopien dopuszczajgcy - 2 -dop,
f) stopien niedostateczny - 1-ndst;

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczyc¢;

dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” ,—” w biezgcym ocenianiu;

oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne — stownie, w petnym brzmieniu;

informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom za posrednictwem e-dziennika oraz podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi;

formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:
a) prace pisemne:

— kartkdwka (wiadomosci z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢é zapowiadana),

— klaséwka (praca klasowa, sprawdzian diagnostyczny, testy) obejmujgca wiekszg
partie materialu okreslong przez nauczyciela i powtdérzonego. Powinna byc¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien byc¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

— sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) praca i aktywno$¢ na lekcji (dyskusja, praca w grupach, prezentacje indywidualna
i grupowa,

c) odpowiedz ustna,
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d) praca projektowa (referat, prezentacja indywidualna i grupowa, konkursy itp.),

e) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan),

f) tworcze rozwigzywanie problemow.

11. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, przedstawione do wglagdu i oméwione
Z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

12. Uczen, ktéry opuscit prace klasowg / sprawdzian moze go napisaé¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do Szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé
procesu nauczania pozostatych uczniow.

13. Uczeh moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w ciggu dwdch
tygodni od daty oddania sprawdzonych prac.

14. Zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny byC bez szczegdlnie
waznych powoddéw przektadane.

15. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
w jednym dniu co najwyzej jedna. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow pisemnych.

16. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) 100% - 95% - stopien celujacy;
2) 94% - 83% - stopien bardzo dobry;
3) 82% - 70% - stopien dobry;
4) 69% - 50% - stopien dostateczny;
5) 49% - 36% - stopien dopuszczajgcy;
6) 35% - 0% - stopien niedostateczny.
17. Nieprzygotowanie ucznia do lekgc;ji:

1) uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do lekcji, bez podania przyczyn,
raz w okresie;

2) nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia;

3) nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
SmierC bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

18. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych

ocen sformutowane opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

19. W szkole ustala sie nastepujace ogollne wymagania na poszczegodlne oceny
klasyfikacyjne:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, kitéry opanowat w pelnym zakresie wiedze
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla danego przedmiotu, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela,

b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych co najmniej szczebla rejonowego,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat pelny biegle, cho¢ nie catkowicie, zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczeh, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
poziomu wymagan koniecznych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku WF-u — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w podejmowanych przez szkote
dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 121. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna sie 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy sie w dniu
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) Il okres trwa od dnia nastepnego po zakohczeniu | — go okresu i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez ministra wilasciwego ds. oswiaty
i wychowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny
biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Na miesigc przed s$rodrocznym (rocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg  ucznia
o przewidywanej dla niego srédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt
w dzienniku.

6. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (cenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy (odnotowujg ten fakt w dzienniku) lub w formie pisemne;j
(za potwierdzeniem odbioru).

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do 30 marca
danego roku szkolnego.

§ 122. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajec edukacyjnych
tylko o jeden stopieni tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczeh nie moze ubiegaC sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow w ust. 4 pkt 3 — 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

9. Uczenh spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 123. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
od$wiaty i wychowania.

§124. 1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
od$wiaty i wychowania.
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4. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 125. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2. przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

8 126. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.
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3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukohczenia
szkoty podstawowe;.

4. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu ésmoklasisty ustala minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

7. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢é zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdwnym nie przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
osmoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym.

10. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

11. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10 Dyrektor Szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
§ 127. 1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajgc specyfike zespotu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujgcej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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5. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé edukacyjnych.

8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwyklg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenh.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od
ustalonej i jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgey sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 128. 1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny Srodrocznej i roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczeg6lnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca oddziatu, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego
dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow i ich rodzicow
na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce oddziatu
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 129. 1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,
postawie wobec kolegdw i innych osob.

2. Ocena zachowania jest wynikiem czterech sktadowych (samooceny, oceny klasy,
oceny nuczycieli uczgcych w danym oddziale i oceny wychowawcy) przy zachowaniu
zasady, ze o ocenie koncowej decyduje wychowawca oddziatu.

3. Uczen oceniany jest z siedmiu zakreséw postepowania:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

kultury osobistej;

okazywaniu szacunku;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

4. Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia wyrazajg nastepujace kryteria:

systematycznosc¢ i sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych (przezwyciezanie
trudnosci w nauce, wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
i umiejetnoéci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.);

sumienne petnienie powierzonych funkcji w klasie i w Szkole;
wzorowa lub bardzo dobra frekwencja na zajeciach, brak godzin nieusprawiedliwionych).
5. Stopien dbatosci o honor i tradycje Szkoty wyrazajg nastepujace kryteria:

godne reprezentowanie Szkoty w imprezach srodowiskowych, konkursach, zawodach
i innych organizowanych formach;

przestrzeganie zasad, w mysl ktérych na uroczystosciach szkolnych obowigzuje
odpowiedni stréj;

uczestnictwo w apelach oraz prezentowanie w trakcie ich trwania wiasciwej postawy;
aktywny udziat w przygotowaniach apelu lub innej imprezy szkolnej.

6. Kryterium dbatosci o pickno mowy ojczystej jest dbanie o kulture stowa w Szkole

i miejscach publicznych, niestosowanie wulgaryzmow.

7. Stopien dbatosci o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob wyrazajg

kryteria:

1)

2)

1)

2)

1)
2)

troska o bezpieczenstwo i porzagdek w najblizszym otoczeniu;

dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych (higiena osobista, palenie papieroséw, spozywanie
alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujgcym na jego spozycie, narkotyki).

8. Stopien zachowania sie w Szkole i poza nig wyrazajg kryteria:

wiasciwe zachowanie sie na lekcjach (maksymalnie 3 uwagi) oraz wykonywanie polecen
nauczyciela;

wysoka kultura osobista.
9. Kryterium okazywania szacunku innym osobom to:
okazywanie szacunku osobom dorostym w Szkole i poza nig;

kultura wspoétzycia i wspotdziatania w zespole, zyczliwosé, uczynnos¢, wrazliwosé na
sprawy innych, umiejetnos¢ niesienia pomocy osobom potrzebujgcym, tolerancja.
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10. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej jest realizowane poprzez
nastepujgce kryteria:

1) przeciwstawianie sie przejawom agresji, wulgarnosci;
2) poszanowanie wtasnosci spotecznej, szkolnej i osobiste;j
3) prace spoteczno uzyteczne na rzecz klasy i Szkoty.

11. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, béjki, znecanie sie nad
zwierzetami, palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu lub przebywanie pod
ich wptywem, klamstwo, wytludzanie, zniszczenie mienia, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna ustali¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

12. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzér indywidualnej karty ucznia:

1) Karta Oceny Zachowania Ucznia — dla ucznia.

Obszary
Oceniania
Zachowania
Ucznia
(Rozporzadzenie
MEN z dnia

s fjvazei(c)iz;\:m Zachowania i postawy
p ' ucznia

klasyfikowania i tak | nie | tak | nie | tak | nie
promowania
uczniow i
stuchaczy w
szkotach
publicznych.)

Ocena

Samoocena
wychowawcy

Ocena klasy

1. Systematycznos¢ i
sumienno$¢ w nauce oraz w
wykonywaniu obowigzkéw
wynikajgcych z regulaminu
szkolnego i przestrzeganie
zarzgdzeh Dyrektora Szkoty.

Wywigzywanie 2. Sumienne petienie
slez powierzonych funkgcji
obowigzkow w klasie i Szkole.
ucznia.

3. Wzorowa lub bardzo
dobra frekwencja na
zajeciach, brak godzin
nieusprawiedliwionych.

4. Punktualnos¢
(3 spbznienia).

Dbatos¢ o honor
i tradycje Szkoty.

5. Godne reprezentowanie
Szkoty w imprezach
Srodowiskowych,
konkursach, zawodach i
innych organizowanych
formach.
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6. Przestrzeganie zasady,
w mysl ktoérej na
uroczystosci szkolnej
obowigzuje odpowiedni stroj
( zgodnie
ze Statutem Szkoty).

7. Uczestnictwo w apelach
oraz prezentowanie w
trakcie ich trwania wiasciwej
postawy.

8. Aktywny udziat w
przygotowaniu apelu lub
innej imprezy szkolnej.

Dbatos¢ o piekno
mowy ojczyste;.

9. Dbanie o kulture stowa w
szkole i miejscach
publicznych, niestosowanie
wulgaryzmoéw.

Dbatosé o
bezpieczehstwo i
zdrowie wlasne

10. Troska o
bezpieczenstwo i porzadek
w najblizszym otoczeniu.

11. Dbatos¢ o zdrowie
wilasne i innych (higiena

oraz innych osobista, palenie

osob. papieroséw, spozywanie
alkoholu lub przebywanie w
stanie wskazujgcym na jego

spozycie, narkotyki).

12. Wtasciwe zachowanie
Godne, sie na lekcjach (do 3 uwag)
kulturalne oraz wykonywanie polecen

zachowanie sie
w Szkole i poza

nauczycieli.

nia. 13. Wysoka kultura osobista,
14. Okazywanie szacunku
osobom dorostym w Szkole i
poza nig.
Okazywanie 15. Kultura wspétzycia i
szacunku innym wspotdziatania w zespole,
osobom. zyczliwo$¢, uczynno$é,

wrazliwosé na sprawy
innych, umiejetnosc¢
niesienie pomocy osobom
potrzebujgcym, tolerancja.

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej.

16. Przeciwstawianie sie
przejawom agres;ji,
wulgarnosci.

17. Poszanowanie wiasnosci
spotecznej, szkolnej i
osobistej.
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18. Prace spoteczno-
uzyteczne narzecz klasy i
Szkoty.

Przewidywana ocena:

2) Karta Oceny Zachowania Ucznia — dla nauczycieli.

Lp.

Ocena zachowania proponowana

_ _ przez nauczycieli poszczegdélnych
Nazwisko i przedmiotow Samoocena | Ocena Ocena

imie ucznia ucznia klasy | wychowawcy

§130. 1. Uczenh lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 30 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemng prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni od wptyniecia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczenh uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktérg ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 131. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5. Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg nie jest klasyfikowany
Zz wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukac;ji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen
€0 najmniej 4,75 oraz co hajmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konhczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepiséw.

8. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§132. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji
Zz wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonhczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, swiadectw ukonczenia
Szkoty oraz zaswiadczeh.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukohczenia  Szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie Szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

107 |Strona



DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§133. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szafek szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni Ilub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota wspétpracuje z policjg, strazg miejskg oraz strazg pozarna.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

10. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia nieletniego.

12. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 11 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

108 |Strona



8§ 134. Szczegodtowe procedury postepowania w przypadku zagrozenia, podstawowe
zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw oraz podstawowe zasady bezpieczehstwa
ucznidw na wycieczkach okreslajg odrebne regulaminy znajdujgce sie w dokumentaciji
Szkoty.
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1)

2)

3)

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 135. 1. Sztandar Szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli i sktada sie z dwoch trzyosobowych skfadow;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany 2z uczhidow
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.

2. Logo Szkoty zawiera nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe;
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

1)
2)

3)

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie
roku szkolnego;

uroczystoéci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

5. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla odrebna procedura znajdujgca

sie dokumentacji szkolne;j.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 136. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie jest utrzymywana
ze srodkéw finansowych organu prowadzgcego, jako jednostka organizacyjna Gminy
Szprotawa, dziatajgca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie moze pozyskiwacé
dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej z dotacji
i programéw unijnych.

3. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie moze pozyskiwaé
dodatkowe Srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z dobrowolnych
wptat rodzicéw uczniow.

4. Dodatkowe srodki mogg byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg;
2) zakup pomocy i wyposazenia;
3) zakupy materiatdbw na remonty i konserwacje;
4) zakup $rodkéw czystosci i sSrodkéw biurowych;
5) opfaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);
6) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci Szkoty.
§ 137. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organoéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie dysponuje powierzong
w nieodptatny zarzad nieruchomoscig, stanowigcg wtasnos¢ Gminy Szprotawa.

5. Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie nie posiada osobowosci
prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada Gmina Szprotawa.

6. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
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